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                 Corso per Collaboratore Familiare 
ACCREDITATO PRESSO REGIONE PIEMONTE 

 

 La recessione italiana non ha fermato la richiesta di collaboratori familiari nel nostro Paese. Dal 2001 

al 2012, infatti, il numero dei lavoratori domestici è quintuplicato raggiungendo quota 711 mila unità. 

In percentuale, negli ultimi dieci anni sono aumentati del 430% L’assistenza alle famiglie rappresenta 

uno strumento per la nostra società che non solo non può essere ignorato ma deve essere 

necessariamente accompagnato e formato. 

Il Percorso formativo è rivolto alla figura di cui  le nostre famiglie hanno sempre più bisogno: il 

collaboratore familiare il quale collabora con i membri della famiglia supportandoli laddove la 

quotidianità variegata della popolazione necessita di un supporto anche per eventi  imprevedibili 

che modificano la quotidianità di intere famiglie : anziani affetti da diverse forme di demenza, 

supporto alle famiglie numerose per l’organizzazione della vita evolutiva dei piccoli… 

Il corso è rivolto a tutti coloro che vogliono intraprendere il lavoro di collaboratore familiare e a tutti 

coloro che già svolgono questo lavoro  e che intendono perfezionare aggiornare ed arricchire le 

proprie conoscenze nel settore specifico.

STRUTTURA DEL CORSO 

 Il Corso è composto da 3 moduli per un totale di 60 ore e 15 lezioni da 3 ore ciascuno. 

 Le lezioni saranno programmate nelle ore serali e/o  il sabato pomeriggio, per permettere anche ai lavoratori di partecipare con minor 

disagio possibile.  

 Si prevedono 2 lezioni alla settimana ( prima della programmazione definitiva verrà effettuato un sondaggio tra i partecipanti per 

raccogliere disponibilità ed esigenze) 

 Alla fine di ogni Modulo ci sarà un questionario e/o test pratico di apprendimento 

 Il corso avrà inizio nella seconda metà di Novembre. Le classi sono composte da un max di 15 discenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MATERIALE DIDATTICO 

 Libro di testo 

 Quaderno Appunti 

 Penna 

 Pocket-mask 

ATTESTATI E CERTIFICATI 

 Attestato di Partecipazione 

 Certificato IRC-BLS CAT A 

 

MODULO I 

TOTALE 24 ORE 

 

1. AREA GENERALE 

2. AREA SICUREZZA 

3. AREA SANIFICAZIONE 

AMBIENTALE 

4. AREA SCIENTIFICA 

 
               MODULO II 

            TOTALE 20 ORE 
1. AREA RELAZIONALE 

2. AREA TECNICA 

 

MODULO III 

               TOTALE 16 ORE 

1.  AREA SOCIO-TERRITORIALE  

2.  AREA PRIMO SOCCORSO      

3.  AREA ETICA 

4.  AREA LEGISLATIVA-

ORIENTAMENTO NEL 

MONDO DEL LAVORO  

 

AREE FORMATIVE 

 
 

 Confronto/dibattito fra discenti ed esperto/docente/relatore 

 Lezioni e relazioni su tema  preordinato 

 Role playing 

 Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti 

 Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attività pratiche o tecniche 

( simulazione diversi scenari ) 

 Discussioni di filmati 

 Lavori a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto 

finale da discutere con l'esperto 

 Presentazione e discussione di problemi o di casi clinici in seduta plenaria 

 Verifica di apprendimento teorico-pratico 

METODOLOGIE DIDATTICHE 

 

 

 fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti 

 fare acquisire abilità manuali, tecniche e pratiche 

 fare migliorare le capacità relazionali e comunicative 

 fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono 

presentare nei diversi contesti 

 

 

FINALITA’ 

 


